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En miithim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim
islerinde mutlaka Muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu
ancak bu suretle olur. Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanh ve
yiice bir toplum halinde yasatir, ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhll duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!" diyerek gecrme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogdsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarmn olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle AYSEN-
MUSLUM ERDOGAN ORTAOKULU olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Aysen-Miislim Erdogan Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilik¢i, Once
insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulun stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT(Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siirenbir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 0gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOTsonuglarma gore stratejik planlama agamalar1 genelgede belirtilen is takvimine gore yapilacaktir.

Aysen-Miislim Erdogan Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirlenecek amag ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagma
inanmaktayiz.

Planm hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibine, Okul Gelisim Ekibine ve uygulanmasinda

yardimci1 olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Faruk TOKAK
Okul Miduri




SUNUS

Nizip’in 6nemli bir egitim kurumu olan Aysen- Miislim Erdogan Ortaokulu 6gretmenleri olarak
okulumuzu Nizip ’in en iyi okulu yapmak i¢in ugras veriyoruz. Bu hedefe ulasmak kolay olmasa da bilgi
beceri ve gayret gostererek ulagsmaya c¢alistyoruz. Nizip’imizin saygin, degisime agik ve Oncii egitim
kurumu olma iddiasiyla ¢aligmalarimiz yiiriitiiyoruz.

Cagdas bir yonetim anlayigina, degisimlere uygun bir bakisa sahip olabilmek i¢in ¢aligmalari
onceden planlamak ve kaynaklar1 etkin kullanmak gerekmektedir. Biitiin bunlar1 planl ve etkin yapmanin
yolu iyi bir stratejik plan hazirlamakla miimkiin olabilir.

Bu dogrultuda iyi bir plan hazirlayabilmek i¢in iyi bir ekip olusturduk. Tiim ¢aliganlarimiz: siiregten
haberdar ederek katki sunmalarini sagladik. Kurum i¢i detayl bir analiz yaptik. Sonuglarini degerlendirdik.
Paydaglarimizin goriislerini, okulumuza bakislarini, yaklagimlarmi 6grenmek igin anketler uyguladik ve
detayli degerlendirmeler yaptik. Biitiin bu veriler 1s18inda gerekli degerlendirmeleri yaptik. Giiglii ve zayif
yonlerimizi belirledik. Firsat ve tehditlerimizi ortaya koyduk. Ortaya ¢ikan tabloya bagli olarak stratejik
hedeflerimizi, bu hedeflerimizi nasil, ne zaman ve hangi kaynaklarla yiiriitecegimizi bir plana bagladik.

Aysen-Miislim Erdogan 6gretmenleri olarak bu plan i¢in giinlerce ugragsmis bes yillik yol haritamizi
belirlemis bulunuyoruz. Bu nedenle planimizin basariya ulasmasi i¢in herkesce sahip ¢ikilmasi, okulumuzu
gelecege tastyacak bir rehber olarak gormesi planimizin basariya ulagsmasini saglayacaktir.

Gokhan ERDEVIR
Mudur Yardimeisi




GIRIS

Stratejik planlama; gercekte tiim kurumlarda oldugu gibi, okullarinda gelecekte kendilerini gérmek
istedikleri noktaya tasimalarina olanak saglayan doniisiim ve gelisim planlaridir. Kurumlarm 6z
degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulagsmay1 miimkiin kilacak stratejiler
belirlemelerini, ayrica Olgiilebilir dlgiitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade
eden katilimci, esnek bir yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitceden kaynak tahsisine yonelik
bir unsur olmayip, okulumuzun evrensel egitim ve 0gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas toplumun ihtiyag
duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi.

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritast olan stratejik plan
okulumuzun vizyonu olan, “Akilcilik ve bilime Onem veren, diiriist, ahlakli, ¢evreye duyarli bireyler
yetistirmek .” hedefimize ulasabilmemiz icin biiyiik onem tasimaktadir. Ogrencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve st 08renime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1
ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarmin haklarma saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel
kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarmi saglamak;
Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik,
baskalartyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalara yardime1 olmak; bireysel ve
toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak; toplumun bir
iyesi olarak kisisel saghigmin yani sira ailesinin ve toplumun saghgmi korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligin1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii
gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular1 gelismis bireyler olarak yetistirme amacini
tasimaktayiz.

Bu planin basariyla uygulanmasinda tiim idari birimlerimiz ile ¢alisanlarimiza biiyiikk gorevler
diismektedir. Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, planin hazirlanmasi siirecinde katki saglayan
herkese ve son olarak siiregte en faal bigimde yer alip yardimlarini esirgemeyen ve calismalarimizin
koordinasyonunu saglayan Miidiir Yardimcilarimiz Gokhan ERDEVIR, Cihan AYDIN ve Bayram
BOZKURT"’ a desteklerini her an hissettigimiz Okul Miidiirtimiiz Sayin Faruk TOKAK”’ a tesekkiirlerimizi
sunariz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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Aysen-Miisliim Erdogan Ortaokulu

Kurum Tiirt

Ortaokul

Kurum Kodu

768125

Kurum Statiisii

£ Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayis1

Y Onetici 4
Ogretmen 44
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Memur :

Ogrenci Sayis1

1026

Ogretim Sekli
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Okulun Hizmete Giris Tarihi

15/09/2021

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0342 503 65 25 -

Kurum Web Adresi

https://768125.meb.k12.tr/

Mail Adresi

768125 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

MIMAR SINAN MAH. ENDULUS SOKAK NO 15/1
NiZiP / GAZIANTEP

Kurum Miudiiru

Faruk TOKAK

Kurum Midiir Yardimcilari

Gokhan ERDEVIR
Bayram BOZKURT
Cihan AYDIN
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PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Aysen- Miisliim Erdogan Ortaokulunun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gbz Onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.Plamin Kapsam

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani, 2024-2028 yillar1 arasinda Aysen- Miislim Erdogan Ortaokulunun
stratejik amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024 -2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.3.Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan, Okulumuzun

toplant1 salonunda, ¢caligma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baglanmastir.

Stratejik Planlama Caligmalari kapsaminda Okulumuzda Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Onceden hazirlanan anket (anket sonuglar1 ekte verilmesi
zorunludur) formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek

paydas gorisleri olusturulmustur.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmagtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta
(vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,




b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da

ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve

anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler

ve GZFT (SWOT) galismasi gbz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Aysen-Miislim Erdogan Ortaokulu 2024-2028
donemi stratejik planma son halini vermek iizere ilge Milli Egitim Miidiirliigii Okul Gelistirme ve Kalite

Formatorii elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.




Sekil 1: Aysen- Miisliim Erdogan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:
Stratejik Planlama s Takvimi

Tarihi Gelisim

Durum Analizi

Paydas Kurum Ici ve Kurum Dis1 Analiz
Analizi e PEST Analizi

o GZFT Analizi

o Ust Politika Belgeleri Analizi

Mevzuat Analizi Faaliyet Alanlari ile
Sunulan Hizmetler

Sorun ve Gelisim Alanlarmin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarimn Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

v

Izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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2.BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1 TARIHI GELISIM:

GAZIANTEP iLI NiZiP ILCESI Mimar Sinan Mahallesi 488 ada 1652 parsel ile 1695 ada 1
parselde toplam 4.021,64 m’ alan iizerine 24 derslikli ortaokula AYSEN- MUSLUM ERDOGAN
ORTAOKULU isminin verilmesi karsiliginda hayirsever tarafindan 488 ada 1652 parselde 1.400,41 m?
hissesinin bedelsiz olarak maliye hazinesine 06/04/2015 tarihli protokol ile bagislanmistir.

Egitime basladigi giinden bu yana bulundugu bélgede egitim ve sosyal faaliyetler olarak oncii bir
kurum olmay1 kendine hedef edinmis olan kurumumuz ilgenin bulundugumuz boélgeye dogru gelisim
gostermesi ve sosyal ve kiiltiirel agidan daha yiiksek seviyeye sahip ailelerin buraya yerlesmesi ile hem
ogrenci kalitesini yiikseltmis hem de 6grenci sayisini arttirmistir. 300 6grenci ile egitim ogretime baslamis,
su an 1643 6grenci kapasitesine ulagmastir.

2.1.1 NiZiP iLCESININ TARIHI GELIiSIiMi

Bolgemizin kiiltiir ve tarihi devirlerini Kalkolitik, Paleotilik, Demir, Hitit (Eti), Mitani, Asur, Iran,
Iskender, Roma, Bizans, Islam-Arap ve Tiirk-Islam devirleri olarak siralayabiliriz ve bu devirlere ait
kalintilara rastlanmaktadir.

NIZIP ilgesi, ¢ok eski sehir harabelerinden biridir. Nizip'in en {inlii sehir harabelerinden biride
Karkamus'tir. Bugiin Suriye siniri {izerinde bulunan Karkamis, M.O. III. ve II. asirda Etilerin bas sehri idi.

Firat nehri kenarindaki Belkis harabelerinde (bu giin sular altinda kalmak {izeredir.) tarihi bakimdan ¢ok
onemlidir. Nizip yollar lizerinde olmasi sebebiyle, birgok defalar istila ordularinin ugrak yeri olmus ve
topraklarmnda 6nemli savaslar olmustur. Fravun Ramsessin Misir ordulari, Firikyalilar M.O VII ci asirda
Iran ordulari, daha sonra Yunan ve Dogu Roma ordular1 bu bolgede goriilmiistiir.

Nizip ve yoresi Eski Hitit zamaninda (M.0.18.yiizyilda) I.Mursil, imparatorluk Hititleri zamanmda
(M.0.13.yiizyilda) Suppilulluima tarafindan Hitit devletine baglanmustir. Son Hititler zamaninda
(M.0.12.yiizyilda) bolge Hititlerin merkezi haline gelmistir Nizip ve cevresi Hititlerden sonra Asurlara,
Metlerin, Biiyiik iskenderin, Romalilarin ve Bizanslarin, Roma imparatorlugunun idaresinde kalmustir.
Hititler devrinde dini bir 6nemi bulunan bélge, Bizanslar zamaninda askeri yonden de 6nem
kazanmistir.Nizip'in kuzey dogusunda ve Nizip'e 8 km. uzaklikta bulunan Belkis Harabeleri (Zeugma ve
daha sonra Seleucia ad Euphrates) Bizanslilardan kalmistir.

1924 yilinda yapilan genel idari teskilatlandirmada Gaziantep iline baglanmis ve 26 Nisan 1926'da ilge
olmustur.

1927'deki niifus sayiminda ilge niifusu 7041 idi. Bu yillarda gerekli istihdamin sehrimizde bulunmamasi
sebebiyle Gaziantep'e biiyiik dl¢lide gé¢ olmustur.

1950 yillarindan sonra tarima dayal1 sanayi tesebbiislerinin kurulmasiyla ilgemiz go¢ almaya baslamis ve
bugiin 95.000'in lizerine ¢ikarak tlilkemizin en biiyiik 33 sehri arasina girmistir.




2.1.2 KURUMUN YAPISI

Aysen- Miisliim Erdogan Ortaokulu Nizip merkezinde faaliyet gdsteren bir okul olup, 1 Midiir, 3
Miidiir yardimeisi, 44 Ogretmen, 6 Yardimci Personel ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Okul o6grenci sayimiz 1026’dir. Okulumuzda toplam 26 derslik bulunmakta olup 2 derslik
anasinifina tahsis edilmistir, 2 adet fen ve teknoloji laboratuvari, kiitiiphane, atdlye, rehberlik servisi
bulunmaktadir.

Aysen- Miislim Erdogan Ortaokulu egitim 6gretim hayatina bagladigi giinden bu yana bdlgesinin
onde gelen egitim kurumu olmay1 hedeflemis ve bunu fazlasiyla yapmistir. Cocuguna iyi bir gelecek
hazirlamak isteyenlerin, inanarak kazanmak isteyen ve kazananlarm, sevgi, ilgi ve basarida bulustuklari bir
okul olmay1 basarmaistir.

2.2.MEVZUAT ANALIZI

Bu boliimde Kurumumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen, Kurumumuzun faaliyet alanlarmi
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur
Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglar1 Kurumumuzun faaliyet alanlarmin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasima katki saglamistir.

Nizip Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi
olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli

Egitim Bakanlhig i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gdre belirlenmektedir.




2.2.1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davrams ve ahskanhklar1i kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi, * 222 sayih kanunun 1.
maddesi, * Ilk6gretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak

* 1739 sayil kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarim kullanma, baskalarinin haklarma saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* flkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmn,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarim
saglamak

*{lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla
iyi iligkiler kuran, is birligi icinde c¢ahsan, hosgoriilii ve
paylasmay: bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

* flkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tamma ve bu
sorunlara ¢oziim yollar1 arama ahskanhg: kazandirmak.

*{lkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghgimn yam sira
ailesinin ve toplumun saghgim korumak icin gerekli bilgi ve
beceri, saghklh beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
alisgkanh@ini kazandirmak.

*Ilkogretim Kurumlar Y énetmeliginin 5. maddesi «

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, Kkiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milll  kdltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak

*Ilkogretim Kurumlar Y énetmeliginin 5. maddesi «

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarm birlestirerek
¢ok yonlii gelismelerini saglamak

*[1kogretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimei,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina
sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

*[1kogretim Kurumlar Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kkisilik 6zelliklerinin ortaya
cikmasim saglamak, meslekleri tamtmak ve sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek

*[1k6gretim Kurumlar Y énetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri  derslerde uygulanacak ogretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, Kkiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimei olmak.

* fIkogretim Kurumlar Yonetmeliginin 5. maddesi




2.2.2. FAALIYET ALANI — SUNULAN HiZMETLER

FAALIYET ALANI SUNULAN HIZMET
Egitim ve 6gretim Ortadgretime gidebilen dgrenci yetistirilmesi
Ogretmene destek O“gretme.:n.lerm meslekl gelisim ile ilgili ¢aligmalara
yonlendirilmesi
Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarmda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmast
e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik

Okul yonetimi Okulun ¢aligmalarinin ve geligiminin yonetilmesi,
Ogretimin yonetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi
Biite yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmast
Denetim Okul ¢aligmalarmin denetimi

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arac-gerec temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




2.3. PAYDAS ANALIZi

IC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

Okul Miidiirii Yerel Yonetimler
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Medya
Destek Personeli Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

Mabhalle Muhtar1

Saglik Kuruluslari

Emniyet

Okul Servisleri

Veliler

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar
1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi
vardir.

4. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1.Kaymakamlik: Onay makami

2 Iige Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligmin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagl oldugu
mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlikci konumda olmasi gereken
tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar




2.3.1Paydas Matrisi

PAYDAS LiDER CALISANLAR | TWZMET | TEMEL LIS

ALANLAR ORTAK ORTAK

Okul Miidiirii v v

Ogretmenler v v v

Ogrenciler

Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v

NiziP BELEDIYESI

. HIZMET TEMEL | STRATEJIK
PAYDA LiDER ALISANLAR PAYDA
S CALISAN ALANLAR | ORTAK ORTAK S
v

YEREL MEDYA

Sivil Toplum Orgiitleri

Mimar Sinan Mahallesi
Muhtar1 v

NizZiP DEVLET
HASTANESI

Emniyet

Okul Servisleri

Veliler v




2.3.1.3.ETKi ONEM MATRISI

Ilge Milli Eg. Md.

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

Okul Aile Birligi

Destek Personeli

[
o
[

Yerel Yonetimler

©
[
o
o

Medya

[
©
®
®

Universiteler

©
[
©

Sivil Toplum
Kuruluslari

Saglik Kuruluslari

Emniyet Jandarma

Okul Servisleri

Cok giiclii

OOrta derecede iliskili ©Diisiik derecede Iliskili

ONEMLI PAYDAS GORUSLERI
Paydaslarimizin istek ve beklentileri:

e Egitimin kalitesinin yiikletilmesi

e (evreye duyarli 6grencilerin yetistirilmesi

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

Kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip ¢ikilmasi




2.4.KURUM ICi ANALIZ

Kurum i¢i analiz boliimiinde; Midirliiglimiiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari, egitim-6gretim
istatistikleri, karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yapi ve
donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi, kurumsal yapist ve kurum Kkiiltiirii analiz edilmistir. Kurumumuzda 3

idareci,36 6gretmen ve bir Kadrolu hizmetli ¢aligmaktadir.
2.4.1 ORGANIZASYOM SEMASI
OKUL MUDURU

OGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BiRLIGi

Miudiir Yardimcisi

KURULLAR KOMISYONLAR

BRANS OGRETMENLERI OGRETMENLER YARDIMCI
i PERSONEL
SOSYAL KULUPLER SUBE VE ZUMRE
OGRETMENLERI
REHBER

OGRETMENLER




2.4.3 OKUL BiNA ANALIiZI

Okul Bilgi Formu

OKUL BILGI FORMU

ili : GAZIANTEP

Tlgesi : Nizip

Okul Ad1 : AYSEN- MUSLUM ERDOGAN ORTAOKULU

OKULA iLIiSKIN GENEL BILGILER

MIMAR SINAN MAH. ENDULUS SK. NO

Adresi 15/1 NiZiP / GAZIANTEP
Tel. ve Faks Tel. : 0342 503 65 25

E- Posta Adresi 768125 @meb.k12.tr

Web Adresi https://768125.meb.k12.tr/
Okulun Ogretime Agildig Tarih 2021

Ogretim Sekli Normal

Ogretmen Sayis1 44

Ogrenci Sayis1 (2023-2024) 1026

Toplam Derslik Sayisi 26

Sube Sayisi 28

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |25

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 40

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 5.803,20
Binalarin kapladigi alan (m?) 4.626,40
Ogretim Bina Sayis1 1

Ek bina ihtiyaci YOK




2.4.4 INSAN KAYNAKLARI

Aysen- Miisliim Erdogan Ortaokulu, 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 44 Ogretmen, 6 Hizmetli ile
egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuzda toplam 1026 6grencimiz mevcuttur.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar
alma siireglerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre, okul isbirligi saglanmaya calisilmaktadir. Bakanligimizin egitim politikalar:
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak
model ¢aligsmalari etkili sekilde yiiriitiiliir. Okulda ¢aligmalarda ekip ¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen
egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

OKULUN GENEL BIiLGILERI (tablo 1)

Tablo1: Kurumun Yénetici Yonetici Sayilar 2023 Kasim Ayi Itibari ile
Unvan Erkek Kadin Toplam
1 | Miidiir 1 1 - 1
2 | Miidiir Yardimcisi 3 3 - 3
OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU (tablo 2)
Sira Tablo 5: Kurumun Mevcut Ogretmen Sayisi Mevcut Norm Intiya¢
NO Brans
1 Beden Egitimi 2 2 0
2 Biligim Teknolojiler 1 1 0
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 4 0
4 Matematik 8 8 0
5 Fen Bilimleri 5 5 0
6 Tiirkce 7 7 0
7 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0
8 Ingilizce 4 4 0
9 Sosyal Bilgiler 4 4 0
10 Rehberlik 3 3 0
11 Miizik 1 1 0
12 Gorsel Sanatlar 1 1 0
13 Okul Oncesi 4 4 0
TOPLAM 45 45 0




2.4.5 Teknolojik Diizey (tablo 3)

Okulun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler

2019

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Akilli tahta

Projeksiyon

Televizyon

Internet bag.

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf mak.

Kamera

OO Q| O O O N

2.4.6 Mali Kaynaklar (tablo 4)

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2024 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 74.000,00 100.000 115.000 130.000 140.000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 74.000,00 100.000 115.000 130.000 140.000

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi tarafindan yapilan nakdi yardimlar ve Okul Kantininden

gelen kira bedelidir.

Harcama Kalemleri

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her trli kiigtik onarim;

Sosyal Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tlrlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.4.7. 2022-2023 istatistiki Veriler(tablo 5)

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayist ) " o
Toplam 6gretmen Toplam Ogretmen basina Ogiriegseér{ b;ls:ila b;)%riztg;ier;n
sayisi Ogrenci sayist | diisen 6grenci sayist 3 sayg égrsenci sa§/151
Kiz Erkek
38 385 449 834 21,94 40 25
(tablo 6)
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 321 279 385 449 465 561
Toplam Ogrenci Sayisi 600 834 1026




2.5.CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Okulumuzun bulundugu bolge yapilagsmanin yeni ve diizenli oldugu bir muhit oldugu i¢in daha ¢ok
gelir seviyesi orta-list seviyede velilerden olugmaktadir. Ayni zamanda bolgemizde daha ¢ok memur
ailelerinin yerlesmesi ile veli profilimizin egitim seviyesi yiikselmis, bu da okulun egitim kalitesi ve veli
okul iligkisinin daha kuvvetli hale gelmesini saglamistir.

EGITiM OGRETIM DURUMU
1. Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda diizenlenen Merkezi Ortak Sinavlarda (LGS) genel ortalamada
Nizip 2. olmustur. SOZEL iFADE

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI MERKEZi SINAV ANALizi

FEN
YIL TURKCE | MATEMATIK | BiLIMLERI INKILAP TAR. |iNGILiZCE | DIKAB
Soru Sayisi
Dogru Ort.

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalari istenen siir, resim ve kompozisyon dallarinda
ogrencilerimizin katihmlari saglanmaktadir.

2022/2023 egitim 6gretim yilinda;

Ortaokullar LGS yerlestirme oranin da ilge ikincisi olmustur
Okulumuzda 18 adet 6grenci kuliibi kurulmustur. Bu kulliplere secilen 6grencilerimiz toplum hizmetini

cesitli kampanyalarla gergeklestirmislerdir( geri Donlisiim kampanyasi vb.). Anilacak ve kutlanacak giinlerle
ilgili olarak il Milli Egitim Midurliiglince sene basinda okullara génderilen ¢alisma programina gére dgrenci

Okulumuz rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerimize ve velilerimize , “Madde Bagimliligi ve Saglkli
Beslenme, Teknoloji Bagimhligi, Sinav Kaygisi, Verimli Ders Calisma Yontemleri, Akran Zorbaligl” konularinda
konferans verilmistir.

Okul Mizik Ogretmenimizin 125 6grenci ile hazirladigl baglama, melodika ve ses korosu tarafindan
okulumuz 6grencilerine ve velilerine sene sonunda okul bahgesinde konser vermistir.

Anilacak ve kutlanacak ginlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Kutlu Dogum Haftasi basta olmak lizere
Milli Egitim MuadarlGglince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatirk
Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis Atatlrk’G Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplar
hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince 6grencilerimize dizenli olarak bilgiler verilmistir.

2.1.5. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bir adet beton zeminden olusan futbol sahasi, acik alanda okulun bahgesinde bir adet voleybol
ve basket sahasi sportif alan olarak 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, 6nimuzdeki yillarda artirmaylr ve mevcut olan sportif alanlari daha kullanish hale
getirmeyi dustnlyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarini yeniden dizayn ederek 6grencilerimizin




hizmetine sunmayi hedefliyoruz. Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylari ve devamsizlik problemlerinin
Oonline gegcmek icin oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artinlmasini ve 6grencilerimizi bu yolla siddet
olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisinmekteyiz.

2.6.GZFT ANALIZI

Aysen- Miislim Erdogan Ortaokulu SWOT Analizi hazirlanirken ilk dnce dis paydas goriis ve Onerileri
alinmustir. i¢ paydaslarmn goriis ve dnerilerini almak icin yapilan toplant1 ve ¢alistaylarda dis paydas
degerlendirme sonuglar1 da paylagilmistir. Paydas goriis ve onerilerinin alinmasinda ¢apraz fonksiyonel
takim yaklasimi, ¢evresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket,
miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilmistir.

Giiglii yonlerimiz Kurumun hedeflere ulasabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri, zayif yonlerimiz ise
Kurumumuz i¢in dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir.  Zayif ve giliglii yonlerimiz
Kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdir. Bu faktorlerin

tespitinde PEST analizi kullanilmistir.

Aysen- Miisliim Erdogan Ortaokulu SWOT analizi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan temel yapisinda
belirlenen erigim, kalite, kapasite temalariyla iligkilendirilmis ve okulumuz ve calisanlari ile yapilan genel
degerlendirmedeki oylama sonuglarma gore dncelik sirast dikkate alinarak gruplandirilmistir.




GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMiZ

1. Deneyimli ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.
2. Kurum ¢alisanlar1 arasinda saglikli bir iletisimin olmasi
3. Veli Okul isbirliginin gii¢lii olmasi

4. Giglii bir rehberlik servisinin olmasi

5. Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi

6. Kamu ve Ozel sektdr kuruluslariyla isbirligi icerisinde
olmasi

7. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigma sahip
olmast

8. Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

9. Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)’ nin varligi ve
amaci dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmesi

10. Demokrasi ve hosgorii anlayisinin yerlesmis olmasi

11. Okulumuzun 24 saat kamera sistemiyle goézleniyor
olmasi

12. Okulumuzun Sosyo-ekonomik acidan ilge dokusuna gore
iyi seviyede olmasi

13. Okulumuzun ilgede koklii bir okul olmasi

1. Ogrenci sayisinin yiiksek ve siiflarin kalabalik olmasi

2. Ogrencilerin ¢evre ve siif temizligine duyarsiz
olmalari.

3. Hizmet igi egitim ¢aligmalarma katilmak isteyen
personel sayisinin az olmast.

4. Cok amacli salonun kii¢iik olmasi

5. Okul bahgesinin dar olmasi ve sportif faaliyetler i¢in
yeterli alanin olmamasi

6.0kulumuzda yardimci personel sayisinin az olmast.




FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve
llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi

2. Ogrenci sayisimin  fazlahigi ile igeriden ve

okulumuzun akademik, sportif ve folklorik yonden
basar1 olmasi

4. Bagarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin
gbrev yapmak i¢in tercih ettigi bir okul olmasi

5. Merkezi Sinavlarda dgrencilerimizin sinavla 6grenci
alan liselere yerlesme oraninin yiiksek olmasi

6. Okulda goérev yapan personelin kisa araliklarla
degismemesi ve kalic1 olmasi

7. Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini dengeli
yiirtitmesi

8. Okul rehberlik servisinin aktif olarak calismalarda
bulunmasi

9. Okulun ogretim anlayisinda arastiran, sorgulayan,
¢ikarimda bulunan bireyler yetistirmeye 6nem vermesi

10. Okulumuzda dort subesi bulunan ana siniflarmin
okul 6ncesi egitimi amacina uygun vermeleri

11. Velilerin 6grencilerin egitimlerine verdikleri dnem
ve ilgi

12. Milli bayram kutlamalarinda ilge tarihi ve 6neminin
one ¢ikarilmasi

13. Okulumuzda yapilan ¢aligmalara yerel medyada yer
verilmesi

14 Saglik ocagimin okulumuza yakin olmas1

15. Tiim siniflarda etkilesimli tahtanin bulunmasi.

1. Ana giris kapisinin agildigi caddenin trafige acik olmasi

2. Katlara ¢ikan merdivenlerin tek olmasindan dolay1
herhangi bir tehlike kargisinda binanin tahliyesinin

gligliigi,
3-Cevrede Internet kefelerin coklugu.
4-Yangin Cikis Kapilarinin mevzuata uygun olmamasi

5- Binanin Asir1 Yiiksek olmasi




EGIiTiM VE OGRETIME
ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde
sayinin arttirilmasi
Devamsizlik
Zorunlu egitimden
erken ayrilma
Ogrenci burslar1
Temel egitimden
ortadgretime gecis
Bazi okul tiirlerine
yonelik olumsuz algi
Ogrencilere yonelik
uyum faaliyetleri
Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
uygun egitime
erisimi

Kiz ¢ocuklar1 basta
olmak iizere ozel
politika gerektiren
gruplarin egitime
erisimi

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Orgiin ve yaygm egitimi
destekleme ve yetistirme
kurslar1

Haftalik ders ¢izelgeleri
Egitimde ve 6gretim
stireclerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
kullanimi

Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylere sunulan egitim ve
O0gretim hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen
Okul giivenligi

Zararlh aligkanliklar
Egitsel, mesleki ve kisisel
rehberlik hizmetleri
Hayat boyu rehberlik
hizmeti

Temel dersler 6nceliginde
ulusal ve uluslararasi
simavlarda 6grenci basari
durumu

Temel egitimden
ortadgretime gecisin
tanitimi

Ogrencilerin sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve
tanilama

Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim

KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarm odiillendirilmesi ve motivasyon
Insan kaynagmin genel ve mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci
Hizmet ici egitim kalitesi

Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve
sorumluluklar1

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarmin artirilmasi
Okul-Aile Birligi

Calisma ortami ve kosullar

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim ve kalabalik smiflar

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun
egitim ve Ogretim ortamlari

Binanin depreme dayanikliligi

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap1 eksikligi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ kontrol sistemi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarmimn
stirdiiriilebilirligi

Kurumsal aidiyet

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim
Basim yayin faaliyetleri

Arsiv yonetiminin yetersizligi

GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun alanlari, paydas analizi ile kurum i¢i ve dist
analiz sonucglarma gore tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel almmistir. Ve yukarida tablo halinde

gosterilmistir.




| GELECEGE
YONELIM




3.1.MISYONUMUZ

Disunme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi
gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve
paylasima acik, sanat duyarhhgi, 0z giiveni, 6z saygisi, hak,
adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, paylasima aqk,
ogrenmeyi bir yasam tarzi1 haline getiren saghkli ve mutlu
bireylerin yetismesini saglamaktir.




3.2.ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim
calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin
sonra da ulkemizin sorunlarini bilimsel gelismeler 1siginda ¢6zmeye yonelik
calismalar yapmada oncu, ¢agdas, kalici ve 6zgin eserler koyabilen; evrensel

degerlere saygili stirekli gelisen bir kurum olmak.




3.3.ILKE ve DEGERLERIMIiZ

TARAFSIZLIK
SEFFAFLIK
GIRISIMCILIK
YENILIKGILIK
COzZUM ODAKLI
SAYGINLIK
KATILIMCILIK
IS BIRLIGI
KALITE

10. IDEALISTLIK
11. ONCULUK
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B. STRATE]JiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

v’ Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 68renmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi, saglikl1 ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

v/ Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere nitelik, katilim oranmi
ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

v Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

v Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {iizere insan kaynaklarmin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

v Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarmi tesis etmek;
etkin, verimli bir mali ydnetim yapis1 olusturmak.

v Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢cogulcu, katilimet,
seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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C. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
EGITIM VE OGRETIME

ERISIM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel  ve demografik  farkhhk  ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesine yonelik politikalar egitim ve
ogretime erisim temasi altinda
degerlendirilmektedir.




Stratejik Amac 1.

STRATEJIK AMAC 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

v’ Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Hedefin mevcut durumu.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde dnemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve

egitim hizmetinin biitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi gerekmektedir.

o : Hedefe Baslang: izleme Rapor
No Performans Gostergeleri Etkisi Dseéeli ' 1LYIL |2.YIL |3YIL |4YIL |5.YIL Sikhig Slkﬁ’lél
1.1.1 Simf tekrarim en aza indirmek 5 4 3 2 1 0 6 Ay 6Ay
o %100
1.1.2 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 6 Ay 6Ay
yonlendirildikleri egitime erisim %100 92 93 94 95 96 98
orani (%)
1.1.3 Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri 10 8 6 4 2 1 6 Ay 6Ay
devamsiz 6grenci orani (%) %100
1.1.4 | Ortaokul sonrasi okul tiirii segiminde 6 Ay 6Ay
bilgilendirilen 6grenci orani (%) %100 93 94 95 96 97 98
1.1.5 | Ortaokul sonras1 okul tiirii segiminde 6 Ay 6Ay
bilgilendirilen veli oran1 (%) %100 80 85 90 92 93 95
1.1.6 | Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in 6 Ay 6Ay
yapilan anket sayisi %100 3 4 5 6 7 8

Yukarida belirtilen performans gdstergeleri hakkinda alinan Stratejiler asagidaki tabloda belirtilmistir




STRATEJILER

No Stratejiler/Stratejiler Ana Sorumlu Diger Sorumlu
Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak, okul dncesi egitim MDR MDRYRD .
1 | imkanlar kisith hane ve bolgelerin erigimini destekleyecek ?gﬂ%%ﬁ%?i}ggﬁngm
velilere, 6gretmenlere seminer /kurs ve toplant1 yapilacaktir.
5 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tamtilmasina yonelik MDR ﬁ%};bsglgk Servisi
caligmalar yapilacaktir.
Ortaokul sonrast meslek liseleri, imam hatip liseleri, MDR
Anadolu liseleri gibi okul tiirii secimlerinde sonradan Rehberlik Servisi
3 | yasanacak sikintilarin 6niine gegmek amaciyla veli ve MDR YRD
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar
artirllacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti igin tarama ve MDR _ o
4 | tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek, bireylerin, I\R/ICD};bSﬁ]gk Servisi
tanisina uygun egitime erigmelerine ve devam etmelerine
imkan saglanacaktir.
Devamsizlik, smif tekrari ve okuldan erken ayrilma MDR Sunf Rehber Ogrt
5 | nedenlerinin tespiti icin anket yapilacaktir. &?.}L?.er oert
diir Yrd.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve MDR Rehberlik Servisi
6 | devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci MDR YRD
devamsizliklarini izleme ve 6nleme calismalari yapilacaktir.
Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere dezavantajli MDR MDRYRD .
7 | bireylerin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik ¢alismalar ?Eﬁ%%ﬁgﬁﬁggﬁgghdm[
artirlacaktir.
Sinuf tekrarlarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve MDR MDR YRD
8 yonlendirme hizmetleri yapilacaktir. OKUL ONCESIOGRETMEN(

TUM OGRETMENLER




EGITIM-OGRETIMDE

KALITE

Egitim ve 6gretim kurumlarinda
mevcut imkanlarin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye
cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum

ve davranisin kazandirilmasina yonelik
politikalar egitim ve 6gretimde kalite
temas: altinda degerlendirilmektedir




STRATEJIK AMAC 2

Biittin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasz ile girisimci,

yenilikgi, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi,

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

oranini ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

v Stratejik Hedef 2.1.

Hedefin Mevcut Durumu

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere nitelik, katilim

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden

basarili bireylerin yetismesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

No Performans Gostergeleri
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi | Degeri | 1, | 2. | 3. | 4. | 5 | Skhyn | Sikh@
YIL | YIL | YIL | YIL | YIL
Temel Egitimden Ortadgretime | Tiirkce 11,29 | 12 14 |15 16 17 | 6 Ay | 6 Ay
Gegis Ortak Smavlarinin dogru %100
sayist ortalamas Matematik 5,88 6 | 8 | 10 | 11 | 12 | 6Ay | 6Ay
%100
Fen ve Teknoloji 10,63 11 12 13 14 | 15 | 6 Ay | 6 Ay
2.1.1 %100
o T.C. inkilap Tarihi ve 6,44 7 8 85|88 | 9 | 6Ay | 6Ay
Atatiirkeiiliik %100
Yabana Dil 3,96 5 55 6 7 8 | 6Ay | 6 Ay
%100
Din Kiiltiirii AH. Bil. 7,14 8 9 10 | 10 | 10 | 6 Ay | 6 Ay
%100
Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina 6 Ay
2.12 sahip olan 6gretmen orani (%) %100 50 60 70 80 90 100 | 6 Ay
Kaynagtirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda 6 Ay
2.1.3 | bilgilendirilen yonetici ve 6gretmenlerin orani (%) %100 90 92 96 98 99 | 100 | 6 Ay
2.1.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor 17 25 35 | 40 | 50 | 60 | 6 Ay | 6 Ay
o alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %100
215 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 6 Ay | 6 Ay
= %100 | 1 2 | 3 | 4 |45 5
216 Onur Belgesi alan 6grenci orani (%) 6 Ay | 6 Ay
o %100 28 67 | 8 | 95 | 100 | 112
217 Beyaz Bayrak Sertifikasi’na basvuru sayist 6 Ay | 6 Ay
= %100 | 1 RN
2.1.8 | Beslenme Dostu Okul Sertifikasi’na basvuru sayisi %100 1 1 1 1 1 1 6Ay | 6 Ay
2.1.9 Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme konusunda %100 6 Ay | 6 Ay
o diizenlenen faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
2.1.10 Obezite, saghkh yasam ve saglikli bes}enme konusunda %100 6 Ay | 6 Ay
o diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 100 200 | 300 | 400 | 500 | 600
2.1.11 | TUBITAK Projesi bagvuru sayist %100 30 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 6 Ay | 6 Ay




Stratejiler

No Stratejiler Ana Sorumlu Diger Sorumlu

1 Tlkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerimizin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, MDR YRD
derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara Miidiir TUM OGRETMENLER
hazirlanmalaria destek olmak amaciyla yetistirme kurslar
yayginlagtirilacaktir.

2 Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglari Miidiir MDR YRD
ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. OKUL ONCESIOGRETMENI

TUM OGRETMENLER

3 Okul sagligr ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve Miidiir
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler MDRYRD .
yaptlacaktir. OKUL ONCESIOGRETMENI

TUM OGRETMENLER

4 | Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi Mudiir

ve Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orant MDR YRD
artirtlacak, gelistirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin takip TUM OGRETMENLER
edilebilmesine imkén saglanacaktir.

5 Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis agisiyla Mudiir
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlarina
katilimlar desteklenecek, TUBITAK destekli projelere MDR YRD
katilim &zendirilecek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi TUM OGRETMENLER
yapilacaktir.

6 Okuma kiiltiirliniin erken yaslardan baslayarak Mudiir MDR YRD
yayginlastirilmasi amaciyla okullarimizda tegvik ve izleme OKUL ONCESIOGRETMENI
caligmalar yapilacaktir. TUM OGRETMENLER

7 Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini karsilamak Miidiir
amaciyla ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir. MDRYRD )

OKUL ONCESIOGRETMENI
TUM OGRETMENLER

8 Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili Mudiir
bireyler tarafindan etkin kullaniminin saglanmast igin MDR YRD
Ogretmenler hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir. OKUL ONCESIOGRETMENI

TUM OGRETMENLER

9 Ortadgretime Gegis Sinavlarinda (LGS)okul diizeyinde Mudiir
sonuglarin analiz edilmesi saglanacaktir. MDR YRD
Yil sonu basari ortalamalari analiz edilecektir. OKUL ONCESIOGRETMENI

TUM OGRETMENLER

10 Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda Mudiir
e . 1 . A o MDR YRD
Qgr.e.tmenlerm belirli perlyot}arda §§1t1m ?lmalan .saglanacak, OKUL ONCESIOGRETMENI
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir. TOM OGRETMENLER

11 Kitap okuma aligkanliginin artirilmast igin paydaslarla is Mudiir MDRYRD )

OKUL ONCESIOGRETMENI

birligi yapilacaktir.

TUM OGRETMENLER




Egitimde yenilik¢i

v’ Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci

dil yeterliligini

ve uluslararasi

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okulumuzda 6gretmenlerimizle ortak bir plan
cergevesinde Ogrencilerimizin kendi dilini iyi bilen ancak bagka dilerlide en iyi sekilde kullanabilen
bireyler olarak yetistirmektir.

En az bir yabanci dili 1y1 derecede 6grenmis ve hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi,

gorglisi ve kiiltiirline katki saglamig bireylerin sayismi artirmak hedeflenmektedir.

No Performans Gostergeleri Bgﬂge"f;* L. 2. 3. 4. S.
YIL YIL YIL YIL YIL

2.2.1 | Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Siavi’nda 3,96 5 6 7 7,5 8
yabanci dil dogru ortalamasi

2.2.2 | Proje yazimi kurs/seminerine katilan 6gretmen/idareci 0 3 5 7 9 10
sayl1sl

2.2.3 | Hizmet i¢i egitim kapsaminda diizenlenen Dil 0 5 8 10 15 22
kurslarina katilan idareci ve dgretmen sayist

2.2.4 | Yabanci Dil Yetistirme Kursuna Katilan Ogrenci - 8 16 25 30 40

Orani




Stratejiler

No Stratejiler Ana Sorumlu Diger Sorumlu

Yabanc dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya Miidiir
agirlik verilerek dgrencideki 6grenmenin MDR YRD

1 kalic1 olmasi saglanacak ve merkezi sinavlara OKUL ONCESIOGRETMENI
hazirlamak amaciyla hazirlik kurslari TUM OGRETMENLER
agilacaktir.
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik Miidiir
bilgilerini uygulamada kullanip MDR YRD

2 elistirebilmeleri amaciyla bolgemizde b . .
bulunan dzel okal ve liseler ilegisbirligi OKUL ONCESIOGRETMENI

TUM OGRETMENLER

yapilacaktir.
Opgrenciler ve 6gretmenler igin hibe Miidiir
imkanlarimna iliskin bilgilendirme faaliyetleri
yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi MDR YRD

3 i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi OKUL ONCESIOGRETMENI
program ve projelere katilimlari TUM OGRETMENLER
desteklenecektir.
Uluslararasi projelere katilmis 6gretmen ve Miidiir

4 ogrencilerin yapilacak etkinliklerle bilgi ve gl?gLth?CESiOGRETMENi

tecriibelerini paylagmalart saglanacaktir.

TUM OGRETMENLER




KURUMSAL
KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin
niteliginin artirilmasi ile yonetim ve
organizasyon yapisinin gelistirilmesine
yonelik calismalardir.




STRATEJIK AMAC 3
Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.
v’ Stratejik Hedef 3.1.
Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarmm yapisini ve
niteligini geligtirmek.
Hedefin Mevcut Durumu

Egitimde temel sartin mutlu huzurlu bireyler yetistirmek ve Ogretmenin kuruma bir isyeri gibi
yaklagsmasindan ¢ok kurumu kabullenmesi amag¢lanmistir. Bu nedenle egitim 6gretim ortamini d§retmen
ve 0grenciler i¢in en ideal hale getirmeyi amaglamisizdir.

Okulumuz insan kaynaklarinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

NO PERFORMAS GOSTERGELERI Ba§li1ng.lg 1Yil 2 vil 3vil 4vil 5yl
Degeri

3.1.1 | Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimci sayis1 15 25 30 35 40 44

312 Sl\.ll.l Sav.unma faallyejtl.erl icin diizenlenen hizmet igi 1 3 5 7 9 1
egitimlerine katilan kisi sayist

313 Okullumuz biinyesinde personele yonelik diizenlenen sosyal ’ 4 5 7 3 9
faaliyet sayis1

314 Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere katilan 15 20 25 30 35 40
personel sayisi

315 (?rlzlrﬁu(r(;l;z personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100

0o




Stratejiler

No Stratejiler Ana Sorumlu Diger Sorumlu

Talep eden her ¢aliganin hizmet i¢i egitimlere adil I Miidiir yrd

1 . . Midiir
kosullarda ulasabilmesi saglanacaktir.
Caliganlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe

2 paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve Miidiir Midiir yrd
uluslararast kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler Tiim dgretmenler
yapilacaktir.
Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyonunu ve is L

3 doyumunu artirmayayonelik sosyalgalismalar Miidiir Midir yrd
yapilacaktir.

4 Okulumuz personelinin i giivenligi egitimini Miidiir Miidiir yrd

tamamlamalari saglanacaktir.




v Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;

etkin, verimli bir mali ydonetim yapis1 olugturmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzun fiziki ortamlarmin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif

finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi

gerekmektedir.
NO PERFORMAS GOSTERGELERI Baglangic | |\ 2 v 3vil 1Yl 5vil
Degeri
3.2.1 | Kiitiphaneden faydalanan 6grenci ve veli sayis1 300 500 700 | 900 95 1000

Is Giivenligi kanunu kapsaminda Deprem tahkikati sonucu
3.2.2 | giiclendirilme gerekliligi tespit edilmesi i¢in yapilmasi - - 1 1 2 3
planlanan ¢aligmalarin sayisi.

Engellilerin kullanimina y6nelik diizenleme yapilan

323 | giizenleme sayis1 (rampa, asansor vb.) ) ) ! 2 3 4

Okulun bakimi ve onarimina iliskin hayirseverle yapilan

3.2.4 e
gorilisme sayis1

Enerji ve su tasarrufu konusunda yapilan faaliyetlere katilan

325 | 0.
Ogrenci sayisi

100 150 250 400 600 900




Stratejiler

No Stratejiler Ana Sorumlu Diger Sorumlu
Okul bahgesi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tegvik -
. - e T - Miidiir yrd
1 edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, Miidiir Tiim S@retmenler
sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler g
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag
2 duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde Miidiir Midiir yrd
diizenlenecek ve destek egitim odalari Tiim &gretmenler
yayginlagtirtlacaktir.
Okulumuzun kiitiiphane, konferans salonu,
laboratuvar ve bahge gibi mekanlarin daha aktif - Midiir yrd
3 8 Mudiir s
olarak kullanimi saglanacaktir. Tiim 6gretmenler
Okulumuz biitgesinin en iyi ve verimli sekilde - Midiir yrd
4 - Miidiir I
kullamlmasi saglanacaktir. Tiim gretmenler
kurum binasinin deprem tahkiki ile
5 giiclendirmesine yonelik ¢aligmalar, hazirlanacak Miidiir Midiir yrd

programlar dahilinde yriitiilecektir.

Tiim 6gretmenler




v' Stratejik Hedef 3.3.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin

azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.
Hedefin Mevcut Durumu
Okul idaresi ve Ogretmen arkadaslarimizdan velilerimiz, &grencilerimizin beklentilerini en iyi
sekilde takip edebilmek icin belli araliklarla takip edebilmek amaciyla anket uygulamalar1 yaparak kurum

ve ¢evre igbirligini en aktif sekilde saglamaktir

NO PERFORMAS GOSTERGELERI Baslz}ng‘lg 1Y1l 2 vil 3vil 4vil 5vil
Degeri

Okulumuzun hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet

331 | orani (%) 60 65 70 75 76 90
Okulumuzun okul gelisim planina katk: saglayan 6gretmen

332 | oram (%) ¢ b s ost 45 30 56 63 75 90
“Yonetici Egitimi” seminerine katilim orani (%)

3.3.3 80 85 90 95 95 95
Okulumuz calisanlarmin is doyum memnuniyetindeki artis

334 1 orant (%) 50 55 60 70 80 90
Kurum ¢aliganlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akigi

3.35 hususundaki memnuniyet orant (%) 75 80 87 89 92 98




Stratejiler

No Stratejiler Ana Sorumlu Diger Sorumlu
Rehberlik ve denetim sonuglarina gére 6gretmen ve okul Okul Mudiiri Miidiir Yardimeilar
1 yonetimine yapilan onerilerin uygulanma ¢aligmalarina nem
verilecektir.
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
2 vatandaglar, kamu hizmet standartlari hususunda
bilgilendirilecektir.
Okulumuzca sunulan hizmetlerde kullanilan form ve anketler Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
3 giincellenecek katilim oram arttirilacaktir.
Okulumuz faaliyetlerine iliskin siirecler izlenip yapilan 6gretmenler Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
4| kurulu veli toplantilarinda degerlendirilecektir.
Okulumuz gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlar tespit Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
edilip sorunlarin ¢dziimiine iligkin yapilan ve yapilmasi planlanan
5 | iyilestirmeler ve gelismeleri izlemek amaciyla komisyon kurulacak
ve aragtirmalar yapilacaktir.
Okulumuzdan hizmet sunumundan yararlananlarin memnuniyet Okul Miidiirii Miidiir Yardimeilar
6 | orani her yil memnuniyet anketleriyle dlgiilecektir.
7 Okulumuzda her 6gretmen ve ydnetici mutlaka okulun sorun Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
alanlarina yonelik okulun gelisim planina katk: saglayacaktir.
Okulumuzda tiim yonetici ve ¢alisanlarina her yil is doyum anketi Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilari
8 uygulanacaktir.
9 Okulumuzdan bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen Okul Miidiirii Miidiir Yardimeilart
konularin analizi yapilacaktir.
10 Okulumuzda giivenilir, karsilastirtlabilir, uyumlu, tutarli, glincel ve Okul Miidiirii Miidiir Yardimcilart

zamanli egitim Istatistikleri” veri tabani olusturulacaktir




MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planiin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye stratejik amag
ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma stirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglantt
gliclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi stireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik
stre icin tahmini 18.100 TL'lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini
toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini
maliyetine ulagilmistir.

2024-2028 DONEMIi TAHMINI MALIYET DAGILIMI TABLOSU

Amacg Ve Hedefler Maliyet (T1) Oran(%)
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Stratejik Hedef 1.1 150 250 200 200 200 1000
Stratejik Amag 1 1000 5,52
Stratejik Hedef 2.1 600 650 750 700 850 3550
Stratejik Hedef 2.2 200 100 100 100 100 600
Stratejik Amag 2 800 750 850 800 950 4150 22,92
Stratejik Hedef 3.1 200 500 650 600 500 2450
Stratejik Hedef 3.2 400 700 600 400 400 2500
Stratejik Hedef 3.3 350 400 400 400 450 2000
Stratejik Amag 3 6950 38,3
Stratejik Amag Maliyetleri Toplamu 12.100 66,85
Personel Giderleri 800 1200 2000 1000 1000 6000 33,15
Toplam 18.100 100
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iZLEME VE
DEGERLENDIRME




AYSEN- MUSLUM ERDOGAN ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

Egitim sistemini planlamadan {ilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagimdan Milli Egitim
Bakanlig1 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baglatmis
olup Ilge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde okulumuzun 2019-2023 tarihli Stratejik Plan1 01.01.2019
tarthinde yayimlanmigtir

Stratejik planinin uygulamalar1 6 aylik periyotlarla izlenerek degerlendirilmistir. stratejik amaglarina
dayali gerceklesme oranlarina bakildiginda 2020 yili izleme ve degerlendirme sonuglarinin %40,41’lik
gibi bir diizeyde tamamlamigsken 2021 yil sonu degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda %50’lik artis ile
tamamlamistir. 2022 yili i¢in izleme ve degerlendirme c¢alismasi sonucunda ise %60 ’lik bir oranla

amagclarin gerceklestigi gorilmiistiir.

Okul Midiiri’niin baskanliginda ilgili Miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenlerin katilimiyla yapilan
toplantilarda, degerlendirme sonuclar1 paylasilmistir. Yapilan stratejik planlama ¢alismalariyla okulumuzda
stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiiri olarak benimsenmis ve yapilacak hizmetleri; iist politikalar ve
biitceyle iligkilendirme, okul kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglama; planlama ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri
Onem kazanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayil1 Genelge”
ile yaymmladig1 “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi” dogrultusunda okulumuzda yeni

donem stratejik planlama caligmalar1 baglamstir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen ¢aligmalar sayesinde idari kadro, 6gretmen ve destek
personelinin goérev ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli
planlama anlayisinin okulumuzda benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayigmin
gelismesine katki saglanmigtir.

Stire¢ icerisinde karsilasilan en Onemli giigliiklerden biri, okulumuzda stratejik planlamanin
nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger onemli gii¢liik ise yonetici
kadrolarinda (miidiir ve miidiir yardimcis1) yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik
hedeflerin gerceklemesine ydnelik vyiiriitilen ¢aligmalarm zaman zaman duraksamasidir. Ikinci plan
hazirlik doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin

yiikseldigi ve list yonetim katkismin arttig1 gozlemlenmistir.




Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki

konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini gériilmiistiir:

1.0kulumuz igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal ydonden
tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmak.

2. Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayir gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

3. Okulumuzda kalite ve verimliligi arttrmak icin insan kaynaklarmin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmast.

4.0kulumuzda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek;
okul sagligini daha 1yi diizeye ¢ikarmak ve bireylere ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

5.Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir yonetim
anlayiginin gelismesinin saglanmasi.

6.0kulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak igin egitim, Ogretim, yonetim,
sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye agik alanlarin iyilestirilmesinin
saglanmasi.

7. Okulumuz olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak okulun kalitesinin gelismesine destek
vermek.

2023-2028 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan donemi i¢in

de calismalarin devam ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef
ve Stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit edilmistir:
1. Okul 6ncesi egitimde saymin arttirilmasi
2. Okulumuzda 6zel egitim Kaynastirma Egitimi pay1

3. Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari

4. Yabanci dil yeterliligi
5. Fiziki Cevre

=)

. 1zleme ve degerlendirme
Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve Onerileri ile durum

analizlerinden yola ¢ikilarak Miidiirliiglimiiz birimlerinin koordinasyonunda stratejiler gelistirilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 Gosterge Ger¢eklesme Durumu

2019-2023 yillarm1 kapsayan I. Plan doneminde 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlar ile okullarin yapisina

yonelik biiyiik ve kapsamli diizenlemeler hayata gecirilmistir. Yapisal diizenlemelerin yaninda Bakanlik¢a




okul tiir ve ¢esitliliginin azaltilmasi, 12 yillik zorunlu egitime gecis gibi dnemli diizenlemeler de I. Plan
doneminde hayata gegirilmistir. Bu durum stratejik planda yer alan 6nemli sayida stratejinin uygulanmasini
etkilemis dolayisiyla bazi gostergelerin hedeflenenden daha diisiik oranda gerceklesmesine ya da kurum
tiirli degisikliginden kaynakli gosterge verisine ulasilamamasina neden olmustur.

Sonug olarak okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amac,
stratejik hedefler ile performans gostergelerine %72,22 oraninda tamamen ya da makul diizeyde ulasildig:
belirtilebilir. Okulumuzca hazirlanan ilk stratejik plan olmasi da dikkate alindiginda bu oranin basari
diizeyi daha iyi anlasilabilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag, hedef, gosterge ve Stratejilerin
belirlenmesinde Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler

belirleyici unsurlardan biri olmustur.

B. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tlizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarmi 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1
gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz, 2024-2028 dénemine Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim Midiirligii
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi igin Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.




MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak olusturdugumuz

Okulumuz Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri su sekildedir:

1. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Abdurrahman Alkan Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini olusturan birinci
izleme kapsaminda, tiim subelerin sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler Yetkili Miidiir yardimcis1 tarafindan toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor, Okul Miidiiriine sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamammi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Yetkili Miidiir yardimcisitarafindan tiim 6gretmenlerin
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarmna iligkin = veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Performans gostergelerininyilsonu gergeklesme durumlar1 ve gdsterge hedeflerinden
sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, Okul Miidiirii baskanliginda Stratejik Planlama Ust Kurulu ile
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME GERCEKLESTIRIL iZLEME DEGERLENDIRME DONEMi ZAMAN
DEGERLENDIiRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DONEMI
Birinci Her Yilin e  Planlama ekibi tarafindan diger subelerin Ocak-Temmuz
Dénem Temmuz Ayi Igerisinde sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili

gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi

o  Gostergelerin gerceklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi

ikinci Izleyen Yilin Subat Ayt e  Planlama ekibi tarafindan diger subelerin Tiim Yil
Donem Sonuna Kadar sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili y1l

sonu gerceklesme durumlarina iliskin

verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi

o Ust yonetici baskanliginda harcama birim

yoneticilerince yil sonu

gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmast

Tablo 29: izleme ve DegerlendirmeTakvimi




iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

Sekil 3 1zleme ve Degerlendirme Déngiisii

Tillik
gergeklesme

degerlendirim T UTANAK

esi

payla;:llma51




5018 Sayili ‘Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’ ¢er¢evesinde ve Milli Egitim Bakanligi’nin
18/09/2018 tarih ve 16702371 sayil1 Genelgesi geregince Okulumuza/Kurumumuza ait 2024-2028 yillarini
kapsayan Stratejik Plan hazirlanmastir.

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; bu planda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

01/04/2024

Faruk TOKAK
Okul Miidiirii




B

1 |Faruk TOKAK Okul Miudiirii

2 | Gokhan ERDEVIR Miidiir Yardimeisi

3 |Ali KARATAS Okul Aile Birligi Bagkani

4 |Neslihan BENK Fen Bilimleri Ogretmeni

5 |Cigdem KILIC Okul Aile Birligi Temsilcisi

1 Bayram BOZKURT Midiir Yardimcist

3 Ugur TOKAK Sosyal Bilgiler Ogretmeni

4 Mehmet BICIMCI Tiirkce Ogretmeni

5 Barig ALMALI Fen Bilimleri Ogretmeni

6 Biisranur ERDOGDU Rehberlik Ogretmeni

7 Derya YILMAZ Ingilizce Ogretmeni

8 Aysel BAKIR CALISKAN Matematik Ogretmeni

9 Esra OZDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
10 Cihan AYDIN Miizik Ogretmeni

11 Ramazan SAHINUSAGI Goniillii Veli

11 Nilay Erva YASAR Okul Ogrenci Meclis Baskani

INCELENMISTIR

01/04/2024

Faruk TOKAK
Okul Miidiirii
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